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ATTO DI INFORMAZIONE EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679 

LAVORATORE DIPENDENTE O SIMILARE (es. tirocinante; professionista) 
 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE, (P. IVA: 09323530965) (infra “ASST RHODENSE”), in persona del suo legale 

rappresentante pro tempore, con sede legale in Garbagnate Milanese (MI), viale Forlanini, 95, in qualità di Titolare del trattamento 

ex artt. 4 n. 7) e 24 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), ti informa, ai sensi dell’art. 13 del GDPR, che le tue informazioni 

meglio descritte all’art. 1 saranno trattate per l’esecuzione di una o più finalità di cui all’art. 2.  

 

1. Categorie dei dati oggetto di trattamento. 

1.1. ASST RHODENSE raccoglie e tratta, al fine di perseguire le finalità di trattamento descritte all’art. 2, le seguenti informazioni, 

riguardanti principalmente la tua persona:  

i. dati personali ex art. 4 n. 1) del GDPR cd. identificativi (es. nome; cognome; data e luogo di nascita; codice fiscale; 

indirizzo di residenza/domicilio/dimora; numero di telefono; indirizzo e-mail; immagine video/fotografica), e cd. 

bancari/finanziari (es. numero di conto corrente bancario/postale) (infra “dati personali”);  

ii. ove necessario ed opportuno, dati personali cd. particolari ex art. 9 paragrafo 1) del GDPR (fatta eccezione, dei dati 

genetici ex art. 4 n. 13) del GDPR, nel rispetto del paragrafo 1.4.2.) lettera d) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a 

firma del Garante Privacy italiano [doc. web n. 9124510]) riconducibili a te (o finanche a un tuo congiunto/famigliare, ove 

necessario nel rispetto del paragrafo 1.2.) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante Privacy italiano (es. 

rilascio di agevolazioni/permessi; godimento di benefici di legge), costituiti, in particolar modo, dai dati relativi alla salute 

ex art. 4 n. 15) e Considerando n. 35) del GDPR (es. malattia, anche professionale; infermità o incapacità lavorativa 

parziale/totale/temporanea/definitiva; invalidità/inabilità; appartenenza a una categoria cd. protetta; infortunio; 

aspettativa), e dai dati riguardanti la tua eventuale appartenenza ad una organizzazione sindacale o similare (infra “dati 

personali cd. particolari”). Nel rispetto del paragrafo 1.4.2.) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante 

Privacy italiano, ASST RHODENSE precisa, al riguardo, che si impegna a trattare i dati che rivelano convinzioni 

religiose/filosofiche ovvero l’adesione ad associazioni/organizzazioni a carattere religioso/filosofico esclusivamente in 

caso di fruizione di permessi in occasione di festività religiose o per le modalità di erogazione dei servizi di mensa o, nei 

casi previsti dalla legge, per l’esercizio dell’obiezione di coscienza.   

iii. ove necessario, dati personali cd. giudiziari ex art. 10 del GDPR (es. casellario giudiziale; autodichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà ex DPR n. 445/2000), ivi inclusa qualsivoglia informazione circa un coinvolgimento, attivo/passivo e/o 

diretto/indiretto, in una vertenza giudiziale/stragiudiziale di natura civile/penale/amministrativa (infra “dati personali cd. 

giudiziari”)
1
.  

 

2. Finalità di trattamento e relativa base giuridica. 

2.1. I tuoi dati personali e, ove necessario ed opportuno, i tuoi dati personali cd. particolari sono trattati, da parte di ASST 

RHODENSE, per l’esecuzione della seguente (macro) finalità di trattamento:  

a. Instaurazione, gestione ed estinzione di un rapporto di lavoro
2
 di natura dipendente o similare (es. tirocinante, anche 

grazie alla preventiva convenzione/accordo con un organizzazione pubblica, anche universitaria; professionista), ivi inclusi 

i connessi adempimenti (anche facoltativi/incidentali) ed obblighi stabiliti dalla legge nazionale o comunitaria o da un 

contratto collettivo (es. materia sindacale; previdenza; assistenza; retributivo; fiscale e contabile; igiene e sicurezza del 

lavoro (es. sorveglianza sanitaria ex D.lgs. n. 81/2008: visita medica; prelievo ematico; accertamenti strumentali); 

assicurativo; medicina preventiva e del lavoro, ivi inclusa l’eventuale valutazione della capacità lavorativa di un 

lavoratore; assistenza sanitaria/sociale; formazione e/o aggiornamento, anche grazie all’analisi del piano formativo 

annuale, predisposto anche in base al fabbisogno informativo).  

Nel rispetto dell’art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che l’eventuale mancata comunicazione (anche 

parziale) dei tuoi dati personali e, ove necessario ed opportuno, dei tuoi dati personali cd. particolari – richiesti e necessari per 

l’instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro o similare e/o di collaborazione, ivi inclusi i connessi adempimenti 

normativi – determina l’impossibilità, da parte di ASST RHODENSE, di eseguire, in modo corretto e compiuto, la finalità di 

trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a).  

 

                                                 
1 Cfr. Provvedimento n. PS/00267/2020 a firma del Ga rante Privacy spagnolo (Agencia Esponola 
Protection Datos).  
2 Cfr. Raccomandazione N.R. (89) 2 sull’uso dei dati  personali per scopi di lavoro, adottata dal 
Comitato dei Ministri il 18.1.1989.  
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A tal riguardo, ASST RHODENSE precisa che la base giuridica della finalità di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a) si rinviene nelle 

seguenti disposizioni normative
3
: art. 6 paragrafo 1) lettere b), c) ed e) del GDPR, per i tuoi dati personali; art. 9 paragrafo 2) 

lettere b), g) e h)  del GDPR, art. 9 paragrafo 3) del GDPR, art. 88 del GDPR, art. 2 sexies comma 2) lettere dd) del novellato D.Lgs. n. 
196/2003 (Codice Privacy) ed art. 111 del Codice Privacy (ivi incluse, le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali di  
 
lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico” n. 23 del 14.6.2007 [doc. web n. 1417809], da 

considerarsi, ad oggi, compatibili, seppur in via parziale, con il vigente quadro normativo nazionale e comunitario), per i tuoi dati 

personali cd. particolari
4
.  

 

2.2. I tuoi dati personali e i tuoi dati personali cd. giudiziari sono trattati, da parte di ASST RHODENSE, per l’esecuzione della 

seguente finalità di trattamento, interconnessa, in modo diretto/indiretto, con quella descritta al precedente art. 2.1. lettera a):  

b. Ove necessario o opportuno, esecuzione dei controlli previsti dagli artt. 25bis, 28 e 32 del DPR n. 313 del 14.11.2002 

(“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario giudiziale, di casellario giudiziale 

europeo, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti”).  

Nel rispetto dell’art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che l’eventuale mancata comunicazione, ove a te 

richiesta direttamente, dei tuoi dati personali e dei tuoi dati personali cd. giudiziari determina l’impossibilità, da parte di ASST 

RHODENSE, di eseguire, in modo corretto e compiuto, la finalità di trattamento di cui all’art. 2.2. lettera b).  

A tal riguardo, ASST RHODENSE precisa che la base giuridica della finalità di trattamento di cui all’art. 2.2. lettera b) si rinviene nelle 

seguenti disposizioni normative: art. 6 paragrafo 1) lettere b), c) e f) del GDPR, per i tuoi dati personali; art. 10 del GDPR, da 

leggersi, assieme, al DPR n. 313 del 14.11.2002 e all’art. 2 octies comma 1) e comma 3) lettere a), c), e), h) e i) del Codice Privacy, 

per i tuoi dati personali cd. giudiziari.  

 

2.3. I tuoi dati personali e, ove necessario ed opportuno, i tuoi dati personali cd. particolari ed i tuoi dati personali cd. giudiziari 

sono trattati, da parte di ASST RHODENSE, per l’esecuzione della seguente finalità di trattamento, interconnessa con quella 

descritta al precedente art. 2.1. lettera a):  

c. Esercizio dei poteri ex art. 4 comma 3) della Legge n. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), ivi incluso l’esercizio o la difesa di 

un diritto proprio ovvero di terzi, anche in sede giudiziale (o in sede amministrativa; o in una procedura di 

arbitrato/conciliazione) ovvero in sede disciplinare.  

Nel rispetto dell’art. 13 paragrafo 1) lettera d) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che l’”interesse legittimo” perseguito, ove 

necessario ed opportuno, mediante questa operazione di trattamento, consiste nella tutela dei propri diritti, anche in sede 

giudiziale/disciplinare, dinnanzi a potenziali (o presunte) condotte ritenute illegittime, anche in base a procedure interne: in merito, 

ASST RHODENSE precisa, nel rispetto del paragrafo 1.3.) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante Privacy italiano, 

che, a tal fine, deve trattarsi di un contenzioso in atto ovvero di una situazione di precontenzioso.   

A tal riguardo, ASST RHODENSE precisa che la base giuridica della finalità di trattamento di cui all’art. 2.3. lettera c) si rinviene nelle 

seguenti disposizioni normative: art. 4 comma 3) dello Statuto dei Lavoratori, artt. 6 paragrafo 1) lettera f) e 9 paragrafo 2) lettera f) 

del GDPR, per i dati personali e gli eventuali dati personali cd. particolari; art. 10 del GDPR, da leggersi, assieme, al DPR n. 313 del 

14.11.2002 e all’art. 2 octies comma 1) e comma 3) lettere a), c) e e) del Codice Privacy, per i tuoi dati personali cd. giudiziari.  

 

3. Periodo di conservazione. 

3.1. In ossequio all’art. 13 paragrafo 2) lettera a) del GDPR, ASST RHODENSE ti comunica il seguente periodo/criterio temporale di 

conservazione, al termine del quale i tuoi dati personali, i tuoi eventuali dati personali cd. particolari e i tuoi eventuali dati personali 

cd. giudiziari saranno eventualmente soggetti a cancellazione, distruzione ovvero anonimizzazione: (i) per il perseguimento delle 

finalità di trattamento di cui agli artt. 2.1., 2.2. e 2.3.: nel rispetto di quanto prescritto nel “Titolario e Massimario del Sistema 

Sanitario e Sociosanitario di Regione Lombardia” e s.m.i., da intendersi qui richiamato integralmente.  

 

4. Destinatari. 

4.1. In ossequio all’art. 13 paragrafo 1) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE ti precisa che i tuoi dati personali, i tuoi eventuali dati 

personali cd. particolari e i tuoi dati personali cd. giudiziari possono essere oggetto di comunicazione, ove opportuno e necessario,  

                                                 
3 A cui si aggiungono, in via analogica, i seguenti provvedimenti/atti di soft law: Parere n. 8/2001 
(WP 48) sul trattamento dei dati personali nel cont esto lavorativo, a firma dell’Articolo 29 – 
Gruppo di lavoro per la protezione dei dati persona li (WP 29); Parere n. 2/2017 (WP 249) sul 
trattamento dei dati sul posto di lavoro, a firma d el WP 29.  
4 Cfr. inter alia: Provvedimento n. 43 del 10.2.2022  a firma del Garante Privacy italiano [doc. web 
n. 9751498]. 
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ad uno o più destinatari ex art. 4 n. 9) del GDPR, così individuati, in via generale, per categoria: (i) per l’esecuzione della (macro) 

finalità di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a): soggetti designati/autorizzati al trattamento da ASST RHODENSE; società IT; 

consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi connessi, anche in via indiretta, alla (macro) finalità di trattamento in 

questione (es. consulente legale/fiscale; assicurazione); enti/organi pubblici (o a controllo pubblico) di varia natura (es. ATS; ASST; 

Ministeri); (ii) per l’esecuzione della finalità di trattamento di cui all’art. 2.2. lettera b): soggetti designati/autorizzati al trattamento 

da ASST RHODENSE; società IT; consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi connessi, anche in via indiretta, alla finalità di 

trattamento in questione (es. consulente legale); enti/organi pubblici (o a controllo pubblico) di varia natura (es. Procura della 

Repubblica); (iii) per l’esecuzione della finalità di trattamento di cui all’art. 2.3. lettera c): soggetti designati/autorizzati al 

trattamento da ASST RHODENSE; società IT; consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi connessi, anche in via indiretta, 

alla finalità di trattamento in questione (es. consulente legale).   

ASST RHODENSE precisa, infine, che solo i tuoi dati personali potranno essere oggetto di diffusione, soltanto ove ciò sia 

strettamente necessario per rispettare/ottemperare a una specifica disposizione normativa, nel rispetto, sempre, dei principi 

cardine ex art. 5 del GDPR, nonché nel rispetto del paragrafo 6) delle “Linee guida in materia di trattamento di dati personali di 

lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico” n. 23 del 14.6.2007 [doc. web n. 1417809]. 

 

5. Trasferimento. 

5.1. I tuoi dati personali, i tuoi eventuali dati personali cd. particolari e/o i tuoi dati personali cd. giudiziari sono conservati 

all’interno anche di archivi automatizzati/parzialmente automatizzati/non automatizzati, appartenenti o comunque riconducibili, 

anche in via indiretta, a ASST RHODENSE, e ubicati all’interno dello Spazio Economico Europeo (SEE).  
 
6. Diritti del soggetto interessato.  

6.1. In relazione alle informazioni descritte al precedente art. 1, ASST RHODENSE ti informa della facoltà di esercitare i seguenti 

diritti eventualmente soggetti alle limitazioni previste dagli artt. 2 undecies e 2 duodecies del Codice Privacy: diritto di accesso ex 

art. 15 del GDPR: diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che riguardano il soggetto 

interessato, oltre che le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR (es. finalità di trattamento, periodo di conservazione); diritto di 

rettifica ex art. 16 del GDPR: diritto di correggere, aggiornare o integrare i dati personali; diritto alla cancellazione ex art. 17 del 

GDPR: diritto di ottenere la cancellazione o distruzione o anonimizzazione dei dati personali, laddove tuttavia ricorrano i 

presupposti elencati nel medesimo articolo; diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 del GDPR: diritto con connotazione 

marcatamente cautelare, teso ad ottenere la limitazione del trattamento laddove sussistano le ipotesi disciplinate dallo stesso art. 

18; diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 del GDPR: diritto di ottenere i dati personali, forniti a ASST RHODENSE, in un formato 

strutturato, di uso comune e leggibile da un sistema automatico (e, ove richiesto, di trasmetterli, in modo diretto, ad un altro 

Titolare del trattamento), laddove sussistano le specifiche condizioni indicate dal medesimo articolo (es. base giuridica del 

consenso e/o esecuzione di un contratto; dati personali forniti dall’interessato); diritto di opposizione ex art. 21 del GDPR: diritto di 

ottenere la cessazione, in via permanente, di un determinato trattamento di dati personali; diritto di proporre reclamo all’Autorità 

di Controllo (ossia, Garante Privacy italiano) ex art. 77 del GDPR: diritto di proporre reclamo laddove si ritiene che il trattamento 

oggetto d’analisi violi la normativa nazionale e comunitaria sulla protezione dei dati personali.   

 

6.2. In aggiunta ai diritti descritti al precedente art. 6.1., ASST RHODENSE precisa che, in relazione alle informazioni descritte al 

precedente art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, la facoltà di esercitare, da un lato, il (sotto) diritto previsto dall’art. 19 del 

GDPR (“Il titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche 

o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell’articolo 16, dell’articolo 17, paragrafo 1, e dell’articolo 18, 

salvo che ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica all’interessato tali 

destinatari qualora l’interessato lo richieda”), da considerarsi connesso e collegato all’esercizio di uno o più diritti regolamentati 

agli artt. 16, 17 e 18 del GDPR; dall’altro lato, ASST RHODENSE precisa che, in relazione alle informazioni descritte al precedente art. 

1, sussiste, ove possibile e conferente, la facoltà di esercitare il diritto previsto dall’art. 22 paragrafo 1) del GDPR (“L’interessato ha 

il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che 

produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona”), fatte salve le 

eccezioni previste dal successivo paragrafo 2). 

 

6.3. In ossequio all’art. 12 paragrafo 1) del GDPR, ASST RHODENSE si impegna a fornire le comunicazioni di cui agli artt. da 15 a 22 e 

34 del GDPR in forma concisa, trasparente, intellegibile, facilmente accessibile e con un linguaggio semplice e chiaro: tali 

informazioni saranno fornite per iscritto o con altri mezzi eventualmente elettronici ovvero, su richiesta del soggetto interessato, 

saranno fornite oralmente purché sia comprovata, con altri mezzi, l’identità di quest’ultimo.  
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6.4. In ossequio all’art. 12 paragrafo 3) del GDPR, ASST RHODENSE informa che si impegna a fornire le informazioni relative 

all’azione intrapresa riguardo ad una richiesta ai sensi degli artt. da 15 a 22 del GDPR senza ingiustificato ritardo e, comunque, al 

più tardi entro un mese dal ricevimento della richiesta stessa; tale termine può essere prorogato di n. 2 mesi se necessario, tenuto 

conto della complessità e del numero delle richieste (in tal caso, ASST RHODENSE si impegna ad informare di tale proroga e dei 

motivi del ritardo, entro un mese dal ricevimento della richiesta). 

 

6.5. I diritti descritti ai precedenti artt. 6.1. e 6.2. (fatta eccezione per il diritto ex art. 77 del GDPR) possono essere esercitati 

mediante i dati di contatto illustrati al successivo art. 7.   

 

7. Dati di contatto. 

7.1. ASST RHODENSE può essere contattata al seguente recapito: privacy@asst-rhodense.it  

 

7.2. Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) ex art. 37 del GDPR, nominato da ASST RHODENSE, è l’avv. Gabriele Borghi, 

il quale può essere contattato al seguente recapito: responsabileprotezionedati@asst-rhodense.it 

 

Garbagnate Milanese (MI), lì 7.11.2022 (data di ultimo aggiornamento). 

 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE 

(in persona del suo legale rappresentante pro tempore) 
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MODULO PER PRESA VISIONE 
– da far firmare per presa visione e consegna dell’informativa ex art. 13 del gdpr, indirizzata a un lavoratore 

dipendente o similare (es. tirocinante; professionista) – 
 

Io sottoscritto/a ……………………………………………………………………………..., C.F.: ……………………………………………………………………., dichiaro di 

aver ricevuto, da parte di ASST RHODENSE, l’informativa ex art. 13 del GDPR di sopra e, di conseguenza, di aver preso visione del 

relativo contenuto. 

 

Data: ……………………………………………………. Firma: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 


